
Verbale della Commissione Monitoraggio e Riesame 
Corso di Laurea in Scienze delle Attività Motorie e Sportive 

 
Incontro del 18 settembre 2018 

 
In data 18.09.2018 si è riunita presso la sede di SUISM di Corso Trento 13 - Torino la Commissione                   
Monitoraggio e Riesame del Corso di Laurea in Scienze delle Attività Motorie e Sportive. 
 
Risultano presenti: Prof. Giuseppe Alloatti, Prof.ssa Claudia Palestrini, Prof. Roberto Bono, Prof.ssa            
Maria Caire, Prof. Giovanni Musella, Sig. Mattia Zuccarello. 
 
Risultano assenti giustificati: Prof.ssa Monica Emma Liubicich, Sig. Andrea Grazioli. 
 
Risultano assenti non giustificati: Sig.a Giorgia Palombi, Sig. Andrea Turra. 
 
Partecipa a supporto della Commissione la Responsabile dei Servizi SUISM Dott.ssa Sara Bagnato. 
 
 

● Analisi dei dati derivati dalla valutazione Edumeter 
 

La Commissione analizza i report relativi al V periodo. 
 
REPORT COMPLESSIVO  
(ARGOMENTI DI INDAGINE: INFRASTRUTTURE, INSEGNAMENTI, DOCENZA, INTERESSE) 
La Commissione analizza i dati derivati dalla compilazione dei questionari Edumeter da parte di 6.791               
studenti osservando, con soddisfazione, la piena positività di tutti gli indicatori (percentuali comprese             
fra 83,51% e 91,70%). Il report è allegato al verbale. 
 
REPORT INDICI DI SODDISFAZIONE RELATIVI AI SINGOLI INSEGNAMENTI 
La Commissione prende in attento esame le valutazioni sui singoli insegnamenti e i commenti degli               
studenti. Si sofferma particolarmente laddove siano presenti sullo stesso insegnamento almeno tre            
indicatori gialli (percentuali di soddisfazione maggiori di 33,3% e inferiori o uguali a 66,7%) o almeno                
un indicatore rosso (percentuali di soddisfazione inferiori al 33,3%) in continuità con il criterio adottato               
nel corso delle analisi relative all’a.a. 2017-18 (rif. verbale del 18.04.18). La valutazione emersa viene               
messa a confronto con quella dei due anni accademici precedenti. 
 
Insegnamenti con almeno tre indicatori gialli e/o un indicatore rosso (specifiche percentuali nel report              
allegato): 
 

● Ambiente acqua - modulo 2 
Prof.ssa Linda Maria Benati (3 indicatori gialli) 
 

● Ambiente e territorio - modulo 4  
Prof. Francesco Scalfari (6 indicatori gialli, 1 indicatore rosso) 
 

● Attività motoria: metodologia e storia dell’ed. fisica e dello sport - modulo STORIA - 
Prof.ssa Stefania Cazzoli (9 indicatori gialli) 
 

● Basi del movimento 
Prof. Italo Fazio (3 indicatori gialli) 
 

 



● Basi del movimento, 2 corsi 
Prof.ssa Stefania Cazzoli (su due corsi: 7 indicatori gialli / 9 indicatori gialli) 
 

● Benessere e attività motoria - modulo 1 
Prof. Claudio Zignin (3 indicatori gialli, 1 indicatore rosso) 
 

● Benessere e attività motoria - modulo 4  
Prof. Alan Leone (3 indicatori gialli) 
 

● Chinesiologia  
Prof. Claudio Zignin (5 indicatori gialli) 
 

● Fitness 2 - modulo 1 
Prof. Paolo Moisè (4 indicatori gialli) 
 

● Pedagogia 
Prof.ssa Sara Nosari (3 indicatori gialli) 
 

● Salute e benessere dello sportivo - modulo 2 
Prof. Claudio Zignin (6 indicatori gialli) 
 

● Salute e benessere dello sportivo - modulo 4 
Prof. Claudio Zignin (6 indicatori gialli) 
 

● Sport natatori  
Prof.ssa Linda Maria Benati (5 indicatori gialli) 
 

● Teoria dell’allenamento  
Prof. Rinaldo D’Isep (9 indicatori gialli) 
 

 
Azioni correttive 
Per 2018-19 il Prof. Rinaldo D’Isep non risulta titolare di insegnamento. 
 
Il carico delle attività didattiche dei Proff.ri Stefania Cazzoli e Claudio Zignin (fino all’a.a. 2017-18               
molto ricco e diversificato sul Corso di Laurea) per il 2018-19 risulta ridotto e focalizzato su un numero                  
minore di attività di insegnamento: il nuovo assetto delle attività dovrebbe consentire ai docenti di               
potersi concentrare sul miglioramento dei parametri non pienamente soddisfacenti. 
 
Per tutti gli altri docenti è prevista un’azione di monitoraggio e tutorato da parte di una rappresentanza                 
della Commissione Monitoraggio e Riesame, utile alla risoluzione di eventuali criticità e al             
miglioramento delle valutazioni. 
 
REPORT AULE E ATTREZZATURE, SERVIZI DI SUPPORTO, PROVE D’ESAME (a.a. 2016-17) 
Gli indicatori relativi alla valutazione complessiva risultano pienamente positivi (con percentuali           
comprese fra il 67,69% e l’86,37%). 
 
In merito agli indicatori relativi ai singoli insegnamenti la Commissione si sofferma su quelli che               
riportano almeno due indicatori gialli e/o un indicatore rosso. 
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Insegnamenti con almeno due indicatori gialli e/o un indicatore rosso (specifiche percentuali nel report              
allegato): 
 

● Sport di squadra (2 indicatori gialli) 
Proff.ri Giulia Bardaglio, Sergio Bergese, Paolo Riccardo Brustio, Maria Caire, Angelo           
Lissiotto, Franco Penno, Luisa Pizzigalli  
 

● Educare il movimento (2 indicatori gialli) 
Proff.ri Silvio Benati, Danilo Marasso, Giovanni Musella, Renata Scaglia 
 

Azioni correttive: 
Dopo ampia discussione la Commissione stabilisce di richiedere agli interessati e, in generale, a tutti i                
docenti del Corso di Laurea di specificare meglio e a più riprese (non solo all’inizio del semestre, ma                  
anche alla fine del corso) modalità e argomenti di esame, prevedendo eventualmente un momento di               
simulazione della prova d’esame. 
Il Prof. Roberto Bono suggerisce uno strumento utile a favorire la ricerca bibliografica online in               
preparazione agli esami e ne darà comunicazione al prossimo Consiglio. 
 
 
 

● Revisione Rapporto del Riesame Ciclico 
 
La Commissione prende in esame l’ultimo Rapporto del Riesame Ciclico stilato nel corso dell’a.a.              
2016-17 per verificare che le azioni programmate siano state effettivamente messe in atto. Le prende               
in esame singolarmente. 
 
OBIETTIVO 1: Risolvere i problemi relativi agli insegnamenti formati da più moduli, in             
particolare per quanto riguarda la coerenza fra singoli insegnamenti. 
 
Su questo obiettivo il Corso di Laurea ha lavorato con grande attenzione grazie al contributo fattivo di                 
una gruppo di lavoro di docenti e collaboratori alla didattica integrativa che hanno accuratamente              
verificato i contenuti di tutte le pagine insegnamenti e segnalato puntualmente ai docenti interessati              
eventuali incongruenze presenti (sia rispetto a quanto richiesto dalle linee guida pagine insegnamenti             
di Ateneo, sia fra moduli ripetuti degli stessi insegnamenti). 
I docenti sono stati invitati ad incontrarsi per revisionare e concordare programmi di insegnamento e               
programmi d’esame, in modo da uniformare i contenuti proposti. È stata condotta, inoltre, una vera e                
propria attività di tutorato per supportare i docenti che avessero difficoltà tecniche nella compilazione. 
 
OBIETTIVO 2: Sensibilizzare gli studenti verso una compilazione veritiera delle schede di            
valutazione entro la prima finestra di esame, affinché abbiano validità statistica. 
 
Questa azione è stata condotta invitando tutti i docenti del Corso di Laurea a sensibilizzare               
direttamente gli studenti ad una compilazione attenta. Lo strumento Edumeter è stato presentato,             
inoltre, a tutti gli studenti nel corso degli incontri di tutorato che si sono tenuti all’inizio dell’anno                 
accademico (incontri a cura del personale addetto alla Didattica e di alcuni docenti). 
 
OBIETTIVO 3: Nel corso di questi ultimi anni, il numero degli studenti immatricolati presso la               
sede di Asti è progressivamente passato da 50 a 150. Per il prossimo a.a. (2017-18) tale                
numero sarà ulteriormente portato a 230. Al momento attuale, gli studenti sono seguiti da un               
gruppo di dipendenti ASTISS (coordinato dalla Segreteria Didattica, Studenti e Servizi di            
Torino), che gestisce un ufficio dedicato alla logistica e al Coordinamento Tecnico. Poiché il              
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personale non è strutturato UniTo, non è possibile la gestione della carriere studenti. Questo              
significa che per qualsiasi pratica di Segreteria, questi devono recarsi a Torino. L'obiettivo è              
quindi di migliorare l'accessibilità ai servizi di segreteria per gli studenti della sede di Asti. 
 
Il contingente di studenti sulla sede di Asti è stato effettivamente portato a 230. L’apertura di una                 
Segreteria Studenti con personale UniTO è stata proposta alla Direzione Didattica di Ateneo che ha               
preferito però non procedere in tal senso in un periodo di grande movimentazione di personale               
tecnico-amministrativo che c’è stata a seguito della Riorganizzazione 2017. L’istanza sarà           
nuovamente presentata. 
 
OBIETTIVO 4: Facilitare le attività di tirocinio da parte degli studenti del 3° anno. 
 
La Commissione Tirocinio ha lavorato molto su questo obiettivo, revisionando e ottimizzando le             
procedure. è stato creato un database consultabile online dagli studenti con la mappatura di tutte le                
strutture sul territorio e l’accesso alla presentazione di tutte le proposte di progetto formativo              
disponibili. Per il 2018-19 il proposito è quello di lavorare ulteriormente per implementare i servizi               
online e semplificare l’iter burocratico a carico di studenti e tutor. 
 

● Scheda SUA 
La Commissione prende in esame i quadri della Scheda SUA in scadenza per il 21 settembre. 
 
B6 - OPINIONE STUDENTI 
La Commissione ha preso in esame i dati della valutazione Edumeter, osservando ottimi indici di               
soddisfazione generale. Per i pochi singoli insegnamenti che hanno presentato delle criticità, la             
Commissione intende intervenire con un’azione di monitoraggio e tutorato volta a elevare il livello              
della qualità. Allegato: Link alla pagina Qualità CdS che comprende i report Edumeter. 
  
 
B7 - OPINIONE LAUREATI 
Il numero di laureati nel corso di laurea in Scienze Motorie e Sportive nell'anno 2017 è stato di 389                   
unità, numero aumentato rispetto all'anno precedente e ragguardevole per un corso di laurea             
triennale. Il voto medio di laurea è stato 97,0, identico a quello dell'anno 2016. Gli studenti che hanno                  
concluso il ciclo di studi in corso è pari al 72% del totale. L'età media per il raggiungimento della                   
laurea è di 24.0 anni, la durata media degli studi 3.7 anni. Le ricerche sull'opinione dei laureati                 
denotano in media una buona soddisfazione per il percorso di studi seguito (complessivamente             
soddisfatti: 77,8%) e per le possibilità offerte dal mercato del lavoro ai laureati. 
Allegato: Scheda allegata profilo dei laureati di Almalaurea allegata. 
  
  
C1 - DATI INGRESSO, PERCORSO, USCITA 
Per l'anno accademico 2016-17 il numero di immatricolati annui si è mantenuto pressoché costante e               
in accordo con la capienza delle strutture didattiche (aule, laboratori, ecc.) di cui il CdS può disporre.                 
Per numero di immatricolati e di iscritti totali il CdS L-22 si pone al vertice dei corsi di laurea triennale                    
del proprio Dipartimento di appartenenza. Il numero degli iscritti non subisce flessioni significative nel              
passaggio agli anni successivi al I anno di corso, e il tasso di abbandono è decisamente basso, se                  
messo a confronto con le medie locali e nazionali di altri CdS. Tali valori rimangono in linea con quelli                   
degli a.a. precedenti. Altrettanto buona può essere considerata la percentuale degli studenti che             
hanno ottenuto almeno 40 CFU nel corso del I anno di studi, che varia dal 77,6 al 75,2% a seconda                    
dell'a.a. (77,1% - 66,1% per la sede di Asti). Per quanto riguarda il numero di laureati, il confronto con                   
altri corsi di laurea triennale di paragonabile numerosità rivela che il CdS, con il 71,5% di laureati per                  
la coorte 2016/2017, si colloca ad un livello molto alto quanto a laureabilità. Il tempo medio di laurea è                   
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di 3,7 anni. La quota degli iscritti fuori corso è del 29% e 9% rispettivamente per la sede di Torino e                     
Asti. 
 
C2 - EFFICACIA ESTERNA 
Le statistiche sull'occupazione dei laureati del 2017 mostrano che, a un anno dalla laurea, il livello di                 
laureati occupati è decisamente alto: il 74,4% lavora, il 34,3% lavora ed è iscritto a una LM. Quelli che                   
non lavorano e sono iscritti a una LM sono il 15,7%, quelli che non sono iscritti alla LM e cercano                    
lavoro sono il 4,5%, quelli che non lo cercano il 5,4%. Il 3,6% non lavora, non cerca, ma è iscritto ad                     
un corso universitario o svolge praticantato. La possibilità di trovare lavoro è equamente ripartita tra i                
sessi (rispettivamente, 74.4% delle donne e 74,3% degli uomini). La percentuale di coloro che hanno               
un'occupazione subordinata stabile è relativamente bassa (gli occupati part-time rappresentano il           
70.6%), in linea con i dati nazionali. Il 34,4% dei laureati svolge un lavoro autonomo. La maggior parte                  
degli occupati lavora nel settore per il quale si è formato all'Università. Il tempo medio da                
conseguimento della laurea al reperimento del primo lavoro è di 2,8 mesi, in linea con i dati nazionali                  
e fra i migliori di tutto l'ateneo torinese. Nel complesso, i dati presentano un incremento delle                
percentuali di occupati ed un sostanziale allineamento tra i generi per la percentuale di occupati,               
laddove, negli anni precedenti, vi era un lieve divario a favore del genere maschile.  
Allegato: Scheda Almalaurea sulla condizione occupazionale.  
  
  
C3 - OPINIONI ENTI/IMPRESE CON ACCORDI DI STAGE/TIROCINIO 
A partire dall'a.a. 2013-2014 e negli anni accademici successivi si è provveduto a un costante               
monitoraggio delle strutture di tirocinio e ad un'analisi dell'interazione tra enti e studenti. Il risultato è                
un significativo incremento dell'efficacia dei tirocini. 
L'anno 2018/2019 sarà dedicato allo snellimento delle procedure di avvio, monitoraggio, valutazione e             
finalizzazione del percorso di tirocinio scelto dallo studente. inoltre è stato avviato un processo di               
monitoraggio delle valutazioni delle strutture sulla base dei giudizi ottenuti dagli studenti, in modo da               
identificare e segnalare le criticità riscontrate e dialogare con le strutture che presentavano un quadro               
disomogeneo rispetto alla media delle valutazioni complessivamente ottenute. 
L'elenco delle strutture selezionate, la mappatura geografica delle stesse e tutti i progetti di tirocinio in                
corso sono disponibili al link seguente: http://www.suism.unito.it/do/home.pl/View?doc=strutture.html 
 

● Consultazione delle Parti Sociali 
La Commissione affronta il tema concordando sulla fondamentale importanza di mantenere attivo il             
dialogo con gli enti rappresentativi sul territorio. Nella programmazione didattica sono state prese in              
considerazione, ove possibile, i suggerimenti derivati dal confronto con le Parti Sociali e ulteriori              
azioni sono auspicabili per il futuro per migliorare l’offerta formativa sulla lingua inglese e sulle               
competenze informatiche. Nella primavera del 2019 sarà nuovamente organizzato l’incontro. 
 
La riunione è conclusa alle h. 13.30. 
 
Il Segretario verbalizzante Il Presidente del Corso di Laurea, sede di Asti 
Prof.ssa Maria Caire Prof. Giuseppe Alloatti 
  

Il Presidente del Corso di Laurea, sede di Torino 
Prof.ssa Claudia Palestrini 
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